
Pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireikšti 

darbuotojo darbo aplinkoje, jų galimas poveikis sveikatai: 
 

Pavojingas veiksnys Galimos pasekmės Veiksmai norint išvengti pavojaus 

  
Elektros srovės poveikis 

Galimos traumos, širdies 

darbo sutrikimas, mirtis. 

Pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, 

kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, 

nekeisti saugiklių. 

  
Paslydimas, suklupimas, 

pargriuvimas 

Galimos įvairaus 

sunkumo traumos: kaulų 

lūžiai, raumenų sistemos 

sužalojimai. 

Darbo vietoje grindų dangos turi būti 

neslidžios, sausos, lygios. Dėvėti 

avalynę, pritaikytą prie darbuotojo 

darbo aplinkos. Kai grindys šlapios, 

slidžios, būtina naudoti įspėjamąjį 

ženklą „Atsargiai slidu“ bei nurodyti 

alternatyvius praėjimus. Išsiliejus 

skysčiams nedelsiant juos išvalyti, 

naudojant tinkamą valymo metodą. 

 
Įrenginių eksploatavimo 

reikalavimų nesilaikymas 

Galimos traumos. 

Nuolat tikrinti įrankių ir įrenginių 

techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su 

netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, 

juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų 

eksploatavimo reikalavimų. 

    
Gaisro ar sprogimo galimybė 

Galimos traumos, 

nudegimai. 

Nešiojamo kompiuterio ar kitos įrangos 

baterijos sprogimo pavojus dėl įrenginio 

perkaitimo, aukštos aplinkos 

temperatūros. 

  
Krentantys daiktai  

Galimi galvos, galūnių 

sužalojimai. 

Daiktus, įrankius, priemones darbo 

vietoje sudėti taip, kad jie negalėtų 

nukristi. 

  
Darbo vietos ir praėjimo kelių 

užkrovimas, užgriozdinimas 

daiktais 

Galimi įvairūs 

sužeidimai. 

Palaikyti tvarką darbo vietose, 

neužgriozdinti daiktais, priemonėmis. 

Kur galima, siekiant išvengti 

užkliuvimo, kliūtis reikia pašalinti. Jei 

kliūties pašalinti neįmanoma, reikia 

naudoti tinkamus barjerus ir/arba 

įspėjamuosius ženklus. 

 
Nepakankamas darbo vietos 

apšvietimas  

Didėja akių nuovargis, 

regos susilpnėjimas, 

galimos darbo klaidos. 

Jeigu bendras apšviestumas yra 

mažesnis už nurodytą teisės aktuose, 

būtina papildomai naudoti kilnojamus 

šviestuvus. 

Stereotipiniai judesiai 

Galimas riešo sąnario 

uždegimas, riešo kanalo 

tunelinis sindromas, 

„spragsintis pirštas“ ir 

kt. raumenų, sausgyslių 

uždegimai 

Dėl nuolatos pasikartojančių rankų 

judesių, dalyvaujant plaštakai, riešui ir 

pirštams, kas valandą daryti pertraukas, 

pakeičiant darbo pozą. 
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Darbo poza 

galimi galvos, kaklo, 

nugaros skausmai; 

Kompiuterizuotos ir kitos darbo vietos 

ir darbo poza turi atitikti ergonomikos 

reikalavimus.  

  
 

Fizinė perkrova 

Galimos traumos, 

raumenų patempimai 

Nekelti vienam daiktų, krovinių, 

viršijančių leistiną krovinio kėlimo 

normą. Leidžiama nepavojinga 

vienkartinė keliamo ir pernešamo 

krovinio masė kartu dirbant kitą darbą 

ne daugiau kaip: vyrams - iki 25 kg; 

moterims - iki 16 kg. Jeigu svoris yra 

didesnis, kelti dviese. 

  
Cheminės medžiagos 

(plovimo, valymo priemonės)  

Galimi apsinuodijimai. 

Vadovautis saugos duomenų lapuose 

nurodytais reikalavimais bei naudoti  

nurodytas asmenines apsaugos 

priemones. 

 
Nepalankios meteorologinės 

sąlygos 

Galimi įvairūs 

susirgimai, nušalimai, 

traumos. 

Įvertinti meteorologines sąlygas, 

apsirengti tinkamus šioms sąlygoms 

darbo rūbus, avalynę. Vairuojant 

transporto priemonę pasirinkti saugų 

greitį. Esant audrai, perkūnijai, plikšalai 

darbus lauke nutraukti. 

  
Psichologinė įtampa, stresas 

Galimi susirgimai, 

ūminės arba lėtinės 

ligos. 

Stengtis išvengti stresinių situacijų. 

Konfliktus spręsti taikiai. 

 

  

Neblaivumo (girtumo) ar 

apsvaigimo nuo psichiką 

veikiančių medžiagų 

Šiurkštus darbuotojo 

darbo pareigų 

pažeidimas. Pasirodymas 

neblaiviam ar 

apsvaigusiam nuo 

narkotinių, toksinių ar 

psichotropinių medžiagų 

darbo metu darbo vietoje 

yra laikomas šiurkščiu 

darbuotojo darbo pareigų 

pažeidimu  

(Darbo kodekso 58 

straipsnio 3 dalies 2 

punktas) 

Asmuo kuris yra apsvaigęs nuo 

psichotropinių medžiagų darbo metu, 

darbdavį atstovaujantis ar jo įgaliotas 

asmuo privalo tokį darbuotoją 

nedelsiant nušalinti nuo darbo. 

 


