Pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti
darbuotojo darbo aplinkoje, jy galimas poveikis sveikatai:

Pavojingas veiksnys

Galimos pasekmés

Veiksmai norint iSvengti pavojaus

A\

Elektros sroves poveikis

Galimos traumos, Sirdies
darbo sutrikimas, mirtis.

Paciam neremontuoti elektriniy jrankiy,
kirtikliy, jungikliy, kiStukiniy lizdy,
nekeisti saugikliy.

A

Paslydimas, suklupimas,
pargriuvimas

Galimos jvairaus
sunkumo traumos: kauly
luziai, raumeny sistemos
suzalojimai.

Darbo vietoje grindy dangos turi biiti
neslidzios, sausos, lygios. Dévéti
avalyng, pritaikyta prie darbuotojo
darbo aplinkos. Kai grindys $lapios,
slidzios, biitina naudoti jspéjamajj
zenkla ,,Atsargiai slidu* bei nurodyti
alternatyvius pra¢jimus. ISsiliejus
skys¢iams nedelsiant juos iSvalyti,
naudojant tinkamg valymo metoda.

A

Irenginiy eksploatavimo
reikalavimy nesilaikymas

Galimos traumos.

Nuolat tikrinti jrankiy ir jrenginiy
techning bukle, tvarkinguma, nedirbti su
netvarkingais jrankiais ir jrenginiais,
juos naudoti pagal paskirt] ir laikytis jy
eksploatavimo reikalavimy.
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Gaisro ar sprogimo galimybe

Galimos traumos,
nudegimai.

Nesiojamo kompiuterio ar kitos jrangos
baterijos sprogimo pavojus dé¢l jrenginio
perkaitimo, aukstos aplinkos
temperaturos.

Krentantys daiktai

Galimi galvos, galtiniy
suZalojimai.

Daiktus, jrankius, priemones darbo
vietoje sudéti taip, kad jie negaléty
nukristi.
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Darbo vietos ir pra¢jimo keliy
uzkrovimas, uzgriozdinimas
daiktais

Galimi jvairts
suzeidimai.

Palaikyti tvarkg darbo vietose,
neuZgriozdinti daiktais, priemonémis.
Kur galima, siekiant iSvengti
uzkliuvimo, klititis reikia pasalinti. Jei
klituties pasalinti nejmanoma, reikia
naudoti tinkamus barjerus ir/arba
1spéjamuosius Zenklus.

¥
Nepakankamas darbo vietos
ap$vietimas

Didé¢ja akiy nuovargis,
regos susilpnéjimas,
galimos darbo klaidos.

Jeigu bendras apSviestumas yra
mazesnis uz nurodyta teisés aktuose,
bitina papildomai naudoti kilnojamus
Sviestuvus.

Stereotipiniai judesiai

Galimas rieSo sgnario
uzdegimas, rieso kanalo
tunelinis sindromas,
»Spragsintis pirStas® ir
kt. raumeny, sausgysliy
uzdegimai

Dél nuolatos pasikartojanciy ranky
judesiy, dalyvaujant plastakai, riesui ir
pirStams, kas valandg daryti pertraukas,
pakeiCiant darbo poza.
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Pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti
darbuotojo darbo aplinkoje, jy galimas poveikis sveikatai:

kTR

Darbo poza

galimi galvos, kaklo,
nugaros skausmai;

Kompiuterizuotos ir kitos darbo vietos
ir darbo poza turi atitikti ergonomikos
reikalavimus.

Fiziné perkrova

Galimos traumos,
raumeny patempimai

Nekelti vienam daikty, kroviniy,
virsijanciy leisting krovinio kélimo
normg. Leidziama nepavojinga
vienkartin¢ keliamo ir perneSamo
krovinio masé kartu dirbant kitg darba
ne daugiau kaip: vyrams - iki 25 kg;
moterims - iki 16 kg. Jeigu svoris yra
didesnis, kelti dviese.
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Cheminés medziagos
(plovimo, valymo priemongs)

Galimi apsinuodijimai.

Vadovautis saugos duomeny lapuose
nurodytais reikalavimais bei naudoti
nurodytas asmenines apsaugos
priemones.

() Y
Nepalankios meteorologinés
salygos

Galimi jvairts
susirgimai, nuSalimai,
traumos.

Ivertinti meteorologines salygas,
apsirengti tinkamus Sioms salygoms
darbo riibus, avalyne. Vairuojant
transporto priemong pasirinkti saugy
greit]. Esant audrai, perkiinijai, plikSalai
darbus lauke nutraukti.
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Psichologiné jtampa, stresas

Galimi susirgimai,
iminés arba létinés
ligos.

Stengtis iSvengti stresiniy situaciju.
Konfliktus spresti taikiai.

Neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy

Siurkstus darbuotojo
darbo pareigy
pazeidimas. Pasirodymas
neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo
narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje
yra laikomas Siurksciu
darbuotojo darbo pareigy
pazeidimu

(Darbo kodekso 58
straipsnio 3 dalies 2
punktas)

Asmuo kuris yra apsvaiges nuo
psichotropiniy medZiagy darbo metu,
darbdavij atstovaujantis ar jo jgaliotas
asmuo privalo tokj darbuotoja
nedelsiant nusalinti nuo darbo.




